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ПОЛОЖЕНИЕ
о филармонической премии «Золотой ключ»

I. Общие положения
Настоящее Положение определяет порядок присуждения филармонической премии «Золотой ключ» (далее – премия) творческим работникам за достижения в области культуры и искусства, а также представителям средств массовой информации, активно поддерживающих и позиционирующих концертные программы, организованные Новосибирской государственной филармонии. 
Премия присуждается один раз в год за достижения в области культуры и искусства гражданам, являющимся в соответствии с Основами законодательства Российской Федерации о культуре творческими работниками, а также коллективам творческих работников, внесших особый вклад в развитие культуры и искусства города Новосибирска и получивших широкое общественное признание. 
Количество присуждаемых премий определяется в пределах лимитов бюджетных обязательств на соответствующий финансовый год, предусмотренных Новосибирской государственной филармонии. 
Информация о проведении отбора творческих работников, коллектива творческих работников на присуждение премии с указанием количества присуждаемых премий ежегодно публикуется в сети Интернет на официальном сайте Новосибирской государственной филармонии. 

II. Учредители присуждения премии
ГАУК НСО «Новосибирская филармония».

III. Организаторы присуждения премии
ГАУК НСО «Новосибирская филармония»
Для непосредственного осуществления мероприятий по присуждению и вручению  филармонической премии «Золотой ключ» Генеральный директор ГАУК НСО «Новосибирская филармония» приказом по филармонии создает оргкомитет (комиссию), который  действует в соответствии с настоящим положением:
- организует публикацию информации о премии и положение о филармонической премии «Золотой ключ»;
- организует прием заявок для участия в премировании, осуществляет с ними взаимодействие;
- организует оценку документации, предоставленной номинантами премии;
- организует и проводит церемонию объявления и награждения.

	IV. Цели и задачи премирования
1. Выявление талантливых творческих работников, представителей средств массовой информации, активно поддерживающих и позиционирующих концертные программы, организованные Новосибирской государственной филармонии,   для продолжения и сохранения лучших традиций. 
2. Создание благоприятных условий для развития и творческого взаимообмена участников, духовного объединения посредством музыкального искусства.
3.    Расширение музыкально-художественного кругозора.
4.     Развитие творческой инициативы творческих работников, представителей средств массовой информации.
5. Повышение общественного интереса к проектам ГАУК НСО «Новосибирская филармония».
7.  Поддержание традиций Новосибирской государственной филармонии.
        
	V. Номинанты (частники) премирования
	К участию в конкурсе на премирование приглашаются творческие работники, творческие коллективы, внесшие особый вклад в развитие культуры и искусства города Новосибирска и получившие широкое общественное признание, а также представители средств массовой информации, активно поддерживающие и позиционирующие концертные программы, организованные Новосибирской государственной филармонии.
Предварительный отбор для участия в конкурсе на премирование не проводится.
Участие осуществляется на бесплатной основе.
		
VI. Сроки проведения конкурса на премирование
[bookmark: _GoBack]Конкурс проводится ежегодно, в январе по итогам предыдущего года.

VII. Порядок проведения конкурса на премирование
Выдвижение творческих работников и коллективов творческих работников на соискание премии (далее - кандидаты) осуществляется ими самостоятельно, а также исполнительными органами государственной власти Новосибирской области области, органами местного самоуправления города Новосибирска, государственными учреждениями, в отношении которых учредителем является министерство, организациями творческих работников, организациями, представляющими творческих работников.     
Не допускается выдвижение на соискание премий творческих работников и (или) коллективов творческих работников, достижения которых ранее были удостоены премий Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, федеральных органов государственной власти, Губернатора Новосибирской  области, Правительства Новосибирской области области, исполнительных органов государственной власти Новосибирской области в 2014 году. 
Творческий работник, представитель средств массовой информации не может выдвигаться на соискание премии посмертно. 
Номинанты выдвигаются на соискание премии за каждое достижение один раз. 
Номинантом на соискание премии не может быть творческий работник, творческий коллектив, представитель средств массовой информации ранее ставший лауреатом филармонической премии «Золотой ключ».
Выдвижение осуществляется путем предоставления номинантами самостоятельно или организациями, осуществляющими выдвижение кандидатов, в Новосибирскую государственную филармонию  в срок до 20 января 2015  года, следующих документов: 
а) сопроводительное письмо, содержащее опись прилагаемых документов, подписанное номинантами или руководителем организации, осуществляющей выдвижение номинантов. 
В случае выдвижения номинантов организацией, осуществляющей их выдвижение, номинанты делают отметку о согласии на их выдвижение на соискание премии; 
б) ходатайство номинанта и (или) организации, осуществляющей их выдвижение, о выдвижении на соискание премии, содержащее краткие о достижениях, их значимость для культуры и искусства, оценку вклада номинанта в культуру, сведения о том, что достижения номинанта не удостоены премий, присуждаемых Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, федеральными органами государственной власти, Губернатором Новосибирской  области, Правительством Новосибирской области, исполнительными органами государственной власти Новосибирской области в 2014 году. 
в) материалы, подтверждающие получение общественного признания в городе Новосибирске (области); 
г) копия паспорта номинанта; 
При приеме документов представитель комиссии по присуждению премии регистрирует представленные документы в день их подачи (поступления) в журнале регистрации.
При отправлении документов через организации федеральной почтовой связи документы считаются поданными в день их отправки, согласно штампу на конверте. 
Отбор кандидатов на присуждение премии осуществляется комиссией, созданной приказом Генерального директора Новосибирской государственной филармонии,  в соответствии с представленными материалами по достижениям. 
Решение комиссии оформляется прогтколом.

VIII. Награждение лауреатов премии
Комиссия определяет лауреатов премии.
Комиссия имеет право определить несколько победителей на свое усмотрение.
Решение комиссии оспариванию не подлежит.
Награждение лауреатов премии проводится в День рождения филармонии 6 февраля 2015 года на большой сцене Государственного концертного зала им. А.М. Каца.
Размер премии составляет пять тысяч рублей. 
Творческим работникам, творческим коллективам, внесшим особый вклад в развитие культуры и искусства города Новосибирска и получившим широкое общественное признание, вручается диплом лауреата, сертификат на сумму пять тысяч и сувенир «Золотой ключ».
  Представителям средств массовой информации, активно поддерживающим и позиционирующим концертные программы, организованные Новосибирской государственной филармонией, вручается диплом лауреата и сертификат на сумму пять тысяч рублей.

IХ. Финансирование
	Финансирование осуществляет ГАУК НСО «Новосибирская филармония».

Х. Отчет о проведении конкурса на премирование
Отчет о проведении конкурса на премирование, включающий имена победителей, размещается на сайте ГАУК НСО «Новосибирская филармония» http//phil-nsk.ru/ не позднее 6 февраля 2015 года.

XI. Контактная информация, прием заявок на участие в конкурсе на премирование
Левашова Ксения Валерьевна, начальник отдела по работе с масс-медиа службы маркетинга, тел. 8 (383) 373-25-98,  адрес электронной почты:   kvl@phil-nsk.ru



Пономаренко М.М.
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 1.Премия «Золотой ключ» была учреждена в 1998 году Новосибирской  государственной филармонией  и Новосибирским отделением Союза концертных деятелей России. Премия присуждается
 2. Для присуждения премии приказом  директора филармонии утверждается общественное жюри, в состав которого входят представители администрации, художественного руководства, служб маркетинга и отдела рекламы. Жюри на своих заседаниях обсуждает список будущих лауреатов.
 3. Премия «Золотой ключ» присуждается деятелям  искусства и культуры нашего города за выдающиеся заслуги в  разных областях художественного творчества и приумножение творческой славы Новосибирска.
 4. Список лауреатов утверждается приказом дирекции филармонии. Лауреаты награждаются памятный знаком, грамотой  и денежной премией.  
 5. Для награждения коллективов и исполнителей  детского творчества учреждается премия «Золотой ключик». Премия присуждается детским коллективам и исполнителям, принимающих активное участие в концертных программах филармонии для детей и юношества.
 6. Для награждения менеджеров в области музыкального искусства учреждается премия «Серебряный ключ». Премия присуждается сотрудникам новосибирской филармонии за плодотворную и качественную работу по организации концертной деятельности.
7. Публичное награждение лауреатов всех видов филармонических премий происходит  в день рождения филармонии(первая декада февраля)
